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Wir sind Weil, Gotshal & Manges LLP, eine international tatige Anwaltskanzlei mit 16 Biiros und tber 1.200 Anwalt*innen
weltweit. In Deutschland sind wir mit Standorten in Frankfurt und Miinchen vertreten. Unser Fokus liegt auf der spezialisierten
Beratung nationaler und internationaler Mandanten bei grenziiberschreitenden Private Equity- und M&A-Transaktionen,
namenhaften Litigation-Mandaten, komplexen Restrukturierungen und Finanzierungen, steuerrechtlicher Gestaltung sowie
kartellrechtlichen Fragestellungen.

Werde Teil unseres Teams!

Associate mit Berufserfahrung (m/w/d)
IT/IP-Recht | Miinchen

Was Dich bei uns erwartet:
o Kollegiale Atmosphare: Konstruktive Teamarbeit ist uns wichtig
o Unternehmerisches Denken: Wir betreuen internationale, juristische Mandate bei komplexen
Transaktionen
Fachlibergreifende Zusammenarbeit: Bringe Deine juristische Expertise bei spannenden Mandaten ein
Personliche Freirdume: Wir unterstlitzen Dich bei der Umsetzung Deiner Initiativen und Ideen
Berufliche Perspektiven: Wir fordern Deine fachliche Weiterentwicklung

Was wir uns von Dir wiinschen:

e Du verfligst Gber umfangreiche Erfahrung in der Beratung internationaler Mandate im Bereich Corporate IT/
IP-Recht und bist bei anspruchsvollen IT- und IP-rechtlichen Fragestellungen beratend tatig, sowohl im
Rahmen von Unternehmenstransaktionen als auch im laufenden Tagesgeschaft. Deine fachlichen
Schwerpunkte liegen insbesondere im IT-Recht, einschlie3lich Kiinstlicher Intelligenz, Digitalregulierung,
Software, Tech Transactions und Digital Economy sowie im Patent- und Markenrecht
Du beweist Flihrungskompetenz und hast ein ausgepragtes Verstandnis flir wirtschaftliche
Zusammenhénge
Personlich liberzeugst Du mit Engagement, einer unternehmerisch geprégten und zielorientierten
Denkweise sowie Teamstarke

e Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift ist flir Mandate in einem internationalen Umfeld selbstversténdlich

Was uns ausmacht: Internationale Mandate, abwechslungsreiche Aufgaben, ein engagiertes Team.
Lerne uns personlich kennen - wir freuen uns auf Dich!

CORPORATE/M&A | PRIVATE EQUITY | LITIGATION | RESTRUCTURING | BANKING & FINANCE | TAX | ANTITRUST | EMPLOYMENT LAW

Wir treten fur Chancengleichheit ein und er6ffnen allen qualifizierten Bewerber*innen unabhangig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Alter,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat dieselben Chancen. Dieses Selbstversténdnis spiegelt sich auch in unserem
Engagement fur Pro-Bono-Arbeit wider. Erganzend dazu fordern unsere globalen Affinitatsgruppen (u.a. fir LGBTQ+ sowie multikulturelle Themen) den
Austausch von Erfahrungen, Perspektiven und Interessen und tragen zu einem kontinuierlichen Dialog Uber Vielfalt und Inklusion bei.

Kontakt:
Emily Hipetinger
Manager Recruiting & Employer Branding

WE”., GOTSHAL & MANGES LLP (E) recruiting.germany@weil.com
(T) +49 89 24243 304

FRANKFURT AM MAIN = MUNCHEN weil.com/karriere

FCOME A PART OF US
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