BECOME A PART OF US

Wir sind Weil, Gotshal & Manges LLP, eine international tatige Anwaltskanzlei mit 15 Biiros und liber 1.100
Anwalt*innen weltweit. In Deutschland sind wir als amerikanische Sozietat mit zwei Bliros und 60 Anwalt*innen in
Frankfurt/M. und Miinchen vertreten. Hier liegt der Fokus auf der spezialisierten Beratung nationaler und
internationaler Mandanten bei grenziiberschreitenden Private Equity- und M&A-Transaktionen, hochkarétigen
Litigation-Mandaten, komplexen Restrukturierungen und Finanzierungen sowie steuerrechtlicher Gestaltung.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Associate

Tax | Frankfurt am Main

Die deutsche Steuerrechtspraxis umfasst sowohl die Beratung bei rein steuerrechtlichen Mandanten als auch die
steuerliche Transaktionsberatung im Rahmen von Private Equity, M&A und Restrukturierung sowie die
Strukturierung von geschlossenen Fonds.

Was Sie bei uns erwartet:

Kollegiale Atmosphare: Konstruktive Teamarbeit ist uns wichtig

Unternehmerisches Denken: Wir betreuen internationale, juristische Mandate bei komplexen Transaktionen
Fachiibergreifende Zusammenarbeit: Bringen Sie lhre juristische Expertise bei spannenden Mandaten ein
Personliche Freiraume: Wir unterstiitzen Sie bei der Umsetzung lhrer Initiativen und Ideen

Berufliche Perspektiven: Wir fordern lhre fachliche Weiterentwicklung

Was wir uns von lhnen wiinschen:

e Sie haben lhr Studium der Rechtswissenschaften mit Pradikatsexamen abgeschlossen und bringen
idealerweise erste Praxiserfahrungen in einer Grof3kanzlei mit

o Sie haben ein ausgepragtes Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhange

o Sie engagieren sich fachlich und personlich, sind ein Teamplayer, arbeiten pragmatisch und zielorientiert

o Sie beherrschen Englisch auf hohem Niveau und kommunizieren souveran im internationalen Umfeld

Was uns ausmacht: Internationale Mandate, abwechslungsreiche Aufgaben, ein engagiertes Team.

Lernen Sie uns persoénlich kennen - wir freuen uns auf Sie!

CORPORATE/M&A | PRIVATE EQUITY | LITIGATION | RESTRUCTURING | BANKING & FINANCE | TAX | ANTITRUST | EMPLOYMENT LAW

Wir treten flr Chancengleichheit ein und erdffnen allen qualifizierten Bewerber*innen dieselben Chancen, unabhéngig von Geschlecht, ethnischer und
sozialer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identit&t.

Kontakt:
Emily Hipetinger
Manager Recruiting & Employer Branding

(E) recruiting.germany@weil.com
WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP (T) +49 89 24243 304

FRANKFURT AM MAIN = MUNCHEN weil.com/karriere





